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І. АНАЛИЗ НА ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО ПРЕЗ  ИЗМИНАЛАТА 2025/2026 УЧЕБНА ГОДИНА

Цялостната дейност протече съгласно залегналите училищни дейности в годишния план и произтичащите задачи от новоприети нормативни документи, уреждащи дейностите в сферата на образованието на регионално и национално ниво с основна цел високоефективен и резултатен образователен процес, висок професинализъм, иновативно преподаване, интегриране с ИКТ.   В училището се обучаваха 36 ученици, разпределени в  4  паралелки, както следва : подготвителна група , I- III  клас - слята паралелка  ; II-IV клас – слята паралелка; V- VII клас – слята паралелка и VI клас – самостоятелна паралелка.
 В началото на учебната година бяха обхванати всички подлежащи на задължително обучение ученици до 16 годишна възраст, но работата по задържането им в образавателната система беше доста трудно. Тези трудности бяха свързани със слабата мoтивация за учебен труд и липсата на заинтересованост от учебната работа на една голяма част от родителите.  Качеството на планиране бе решаващо условие за усъвършенстване на организацията, структурата и методиката на обучение в училището. Образователният процес се проведе съгласно училищните учебни планове за всеки клас. Дейностите, свързани с образователния процес в училището през учебната 2025/2026 година протекоха при оптимални условия, благодарение на  създадената и добре работеща система за организация, съгласуваност и контрол на резултатите от дейностите от страна на училищното ръководство.
              1. ПОЛОЖИТЕЛНИ СТРАНИ :
1.1 Пълноценното използване на учебното време и извънкласните дейности;
1.2 Доброто равнище на получените знания и изградените умения;
1.3 Системният контрол върху качеството на образователния процес от страна на Училищното ръководство.
1.4 Отговорно отстояване на професионалните ангажименти от учителския колектив . На всички учители бе осигурена свобода за възможно най-пълно реализиране на целите на образователния процес.
1.5 Професионалното и компетентно разрешаване на проблеми и казуси, възникнали в текущия образователен процес.
1.6 Развитието на създаденото доверие между ученици, учители, училищно ръководство и родители с цел положителна промяна в отношението към институцията  - училище.
1.7 Единодействието на целия педагогически колектив  в стремежа да се защити визията за ОУ ”Васил Априлов” като образователна институция, която дава добра подготовка на учениците и в която се спазват определен ред и правила на поведение.
1.8. Като добра тенденция се утвърждава и вътрешното заместване между колеги – това е начин да се разрешават експедитивно възникнали проблеми, свързани с отсъствия на учители /по болест, в командировка и др. причини/ и учениците да не губят учебни часове.
     1.9. През учебната 2025/2026 годината има ученици до 16-годишна възраст отпаднали поради слаб успех или поради направени голям брой отсъствия по неуважителни причини.
             
2. СЛАБИ СТРАНИ  :
      1.1. Липса на физкултурен салон.
      1.2. Слабо участие на родителите в реализацията на училищни  проекти. 

ЦЕЛИ, СТРАТЕГИИ И ПРИОРИТЕТИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО
           
 1. МИСИЯ НА УЧИЛИЩЕТО :
            1.1 Възпитание и обучение според държавните образователни изисквания и стандарти на Европейския съюз в духа на демократичните ценности, адекватно ориентиране в динамично променящия се съвременен свят и създаване на поведение на взаимно уважение, толерантност и разбирателство между учениците от различни етноси. Съхраняване на българския фолклор и българските традиции. Осигуряване на качествено  образование, което успешно  е насочено към развитие на индивидуалните способности на всеки ученик като знаещ  и способен на житейска и професионална реализация. Усвояване и формиране на общочовешки ценности, личностнни умения у учениците за активно взаимодействие със социалната среда, уважение към гражданските права и отговорности, противодействие срещу проявите на агресия и насилие.
       2. ЦЕЛИ:
2.1. Превръщане на училището в желана територия за децата и учениците;
2.2. Осигуряване възможности за всеки ученик за достъп до знания и обучение, адекватни на неговите способности, така, че да се гарантира личностното и успешна реализация; 
2.3. Чрез интерактивните образователни технологии да направим образователния процес интересен и привлекателен за учениците, което ще ги прави субект и партньор в него. 
2.4. Удовлетворяване на индивидуалните потребности, заложби и способности на учениците;
2.5.  Осигуряване на  качествено образование, в съответствие с познавателните способности и интереси на децата и учениците и държавните образователни стандарти; 
2.6.  Успешно обучение и задържане на учениците в училище;
2.7. Ефективност в  обучението  по ИТ ;
2.8. Повишаване квалификацията на учителите и кариерно развитие;
2.9. Координация и сътрудничество в работата на директора, класни ръководители, учители и родители, социални институции, общественици .
                       
  3. СТРАТЕГИИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО :
 В сила е Постановление № 100 на МС от 08.06.2018 г за Създаден постоянно действащ Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца от задължителна училищна възраст.
3.1. Защита правата и личното достойнство  на всяко дете, съобразно Конвенцията на ООН за правата на детето и Закона за закрила на детето в Република България;
3.2. Издигане равнището на обучение в интеркултурна среда, толерантност  към многообразието във всичките му форми, създаването на атмосфера за приемане , разбиране и взаимодействие;
3.3.Превантивна дейност за намаляване броя на отпадналите ученици и отсъствията по неуважителни причини.
3.4. Ангажиране на членовете на УКБППМН с: 
· Превенцията на противообществените прояви, във връзка с прибирането и задържането на учениците; 
· Привличане на ученици, отклоняващи се от учебния процес за обучение , допълнителни консултации с учителите и извънкласни форми на работа;
3.5. Усъвършенстване работата с изоставащите ученици; 
· Показване на практическата приложимост на изучаваното учебно съдържание и поставяне на ученика в активна позиция по отношение на знанията; 
· Акцентиране върху способностите за самостоятелното получаване на знания и тяхното правилно използване; 
· Утвърждаване облика на училището и чувството за принадлежност към него от всеки възпитаник; 
· Усвояване на образователните стандарти за учебно съдържание по всеки учебен предмет, съобразно индивидуалния темп на развитие на учениците; 
· Усъвършенстване организацията и методиката на преподаване и формиращо оценяване на уменията и компетентностите на учениците в процеса на обучение; 
3.6. Добро качество на подготовка на учениците и успешно представяне на външното оценяване ;
3.7 Обогатяване творческата и професионална дейност на учители и ученици чрез прилагане на иновационни форми и методи на работа.
3.8.  Прилагане на информационните и комуникационните технологии в образованието
3.9    Изпълнение  на национална стратегия за учене през целия живот;
3.10  Повишаване на грамотността, чрез включване на учениците в извънкласни дейности -   работа в групи по обучителни затруднения;
3.11 Взаимодействие с родителите: 
· Ангажиране на родителите при решаване на проблеми по прибирането и задържането на учениците, подлежащи на задължително обучение и при решаване на въпроси, свързани с подобряване на материалната база; 
· Засилване на взаимодействието с родителските активи по класове за постигане на синхрон между семейното и училищното възпитание; 
· Съдействие от родителите при подготовка и провеждане на училищни мероприятия; 
· Провеждане на родителски срещи;
                            
4. ПРИОРИТЕТИ В РАЗВИТИЕТО НА УЧИЛИЩЕТО :
  4.1.  - Ефективно прилагане на информационните и комуникативните технологии;
          - Повишаване авторитета и общественото доверие в професионализма на учителите;      
          - Прилагане на образователен подход, който подпомага развитието на всеки ученик     допринася за изграждане на мислещи и инициативни личности, способни да се справят с промените.
4.2. Подобряване на дисциплината сред учениците чрез: 
· Навременно и справедливо налагане на наказания; 
· Единни педагогически изисквания относно дисциплината на учениците; 
· Своевременна връзка с родителите на учениците; 
4.3. Мотивация на учениците чрез:
· По-голяма ангажираност на учениците в часовете и в междучасията; 
· Прилагане на ефективни форми на урочна работа; 
· Въвеждане на извънкласни форми на работа с учениците; 
· Провеждане на учебни екскурзии по отделните учебни предмети. 
4.4. Работа в екип по отношение на: 
· Работа с проблемни ученици; 
· Опазване и използване на наличната материално-техническа база; 
· Обмяна на опит (представяне на добри практики); 
· Участие на всички учители при разработването на различните планове, програми и правилници; 
· Участие с проекти в национални програми. 
4.5 . Засилване на контактите между родителите, класните ръководители и учители  с цел повишаване на взаимната информираност за работата на проблемните ученици в училище;

ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ, СТРАТЕГИИТЕ И ПРИОРИТЕТИТЕ
         
 1. ОРГАНИЗАЦИОННИ ДЕЙНОСТИ В НАЧАЛОТО НА УЧЕБНАТА ГОДИНА:
1.1. Изготвяне на  училищен учебния  план  / I , II, III, IV, V, VI  и VII клас /  Разпределение на учебните часове за  ИУЧ – I, II, III, IV,V, VI и VII /  между учителите. Определяне на класните ръководители.
         Срок : до 12.09.2026 г.
                                                                                             Отг.: Директор
 1.2. Изработване на седмичното разписание, график за дежурството на учителите и часови график на учебните часове.
 Срок : до 12.09.2026 г.
                                                                                           Отг.: Комисия
                                                                                                         и Директор
 1.3. Актуализиране Правилника за дейността на училището.
Срок : до 12.09.2026 г.
                                                                                                       Отг.: Директор
 1.4. Изработване на Годишен Учебен план .
Срок : до 12.09.2026 г.
                                                                                            Отг.: Директор
 1.5. Актуализиране Правилник за осигуряване на безопасни условия за обучение, възпитание и труд.
Срок : до 12.09.2026 г.
                                                                                            Отг.: Директор
 1.6. Изготвяне на Списък – Образец № 1 за разпределение и утвърждаване на преподавателската дейност на персонала.
Срок : до 12.09.2026 г.
                                                                                            Отг.: Директор
 1.7. Изготвяне на План за контролната дейност на директора.
Срок : до 12.09.2026 г.
                                                                                            Отг.: Директор
1.8 .Изготвяне и приемане на план за квалификация на педагогическия персонал. Запознаване на колектива с възможностите на кариерно развитие на учители и директори.
                                                                                                    Срок : до 12.09.2026 г.
                                                                                        Отг.: Директор
1.9.Изготвяне на план за заседанията на ПС.
                                                                                                                     Срок : до 12.09.2026 г.
                                                                                    Отг.: Директор
1.10. Изготвяне на планове на училищните комисии по БДП  и  УКБППМН.
                                                                                                Срок : до 12.09.2026 г.
                                                                  Отг.: Председатели на комисии
1.11. Изготвяне на графици за консултации с ученици и родители.
                                                                     Срок : до 12.09.2026 г.
                                                                          Отг.: Директор, учители
1.12. Изготвяне на годишните разпределения на учебния материал по учебни предмети .   Изготвяне плановете за работа с класа.
                                                                                    Срок : до 12.09.2026 г.
                                                                         Отг.: Учители и кл. р-ли
1.13.Организация за откриването на новата учебна година.
                                                                                    Срок : до 12.09.2026 г.
                                                                    Отг.: Кл.ръководители
1.14. Заседание на ПС за обсъждане и приемане на документите, свързани с организацията и провеждането на дейностите по изпълнение на годишния план.
                                                                                   Срок : 12.09.2026 г.
                                                           Отг.: Директор
1.15. Откриване на новата учебна година. 
  Срок : на 15.09.2026 г. от 10.00 ч.
                                                                               Отг.: Учители и Директор
1.16. Запознаване с инструкцията за евакуация в случай на природни бедствия и пожари . Провеждане на начален инструктаж на учениците и персонала.
                                                                    Срок :  15.09.2026 г.
                                                                Отг.:  Директор и
                                                                         класни ръководители
1.17.Актуализиране на плана за действие при бедствия, аварии и катастрофи. 
                                                                                       Срок : до 10.10.2026 г.
                                                              Отг.:  Директор
 1.18.Актуализиране на противопожарното досие.
                                                                           Срок : до 10.10.2026 г.
                                                               Отг.:  Директор
                     
  2. ТЕКУЩИ ЗАДАЧИ ПРЕЗ  УЧЕБНАТА ГОДИНА :
2.1. По всички учебни предмети да се направи необходимото с оглед подобряване на писмената и на езиковата култура на учениците чрез тестова проверка.
                                                                                                 Срок : Постоянен
                                                                               Отг.: Учители
2.2. Да се извършват конкретни дейности от класните ръководители с оглед намаляване на безпричинните отсъствия на учениците.
                                                                               Срок : Постоянен
                                                                               Отг.: Класни ръководители
2.3. Формиране умения у учениците – интелектуални, практически, социални, за работа в екип, споделяне на отговорности: за решаване на конфликти;  за осъществяване на здравословен начин на живот ; формиране на отношение и цялостна ориентация за гражданско поведение, за промени в отношението към себе си; самоконтрол, самоуважение, умение за сътрудничество, готовност за риск; към другите – толерантност, търпимост, уважение.
                                                                                                              Срок : Постоянен
                                                                   Отг.: Класни ръководители и учители
2.4. Организиране и провеждане на превантивни и възпитателни дейности за предпазване на учениците, застрашени от извършване на негативни прояви, вследствие влиянието на неблагоприятни фактори от обкръжаващата ги среда.
                                                                                Срок : Постоянен
                                          Отг.: Комисия по превенция на 
насилието и класни ръководители 
 2.5. Провеждане на беседи и открити уроци с участието на родители, относно Механизма за противодействие на училищния тормоз.
                                                                                                        Срок: Постоянен
                                                                                                        Отг.: Класни ръководители                        2.6. Провеждане на тестове за :
     - входно равнище – срок : 09.10.2026 г. ; отг.: всички учители
      -пробни тестове за НВО в IV и VII клас /общо 4 за цялата учебна година/
2.7. Провеждане на родителски срещи: 
     - първа – срок до 21.09.2026 г.; отг.:  директор и кл. Ръководители,
      родителска среща за родителите на първокласниците и запознаване с ПДУ 
     - втора -  срок  до 20.11.2026 г.; отг.:  директор и класните ръководители
     - трета – срок  до 10.02.2027 г.; отг.: директор и класните ръководители
     - четвърта - срок до 28.04.2027 г.; отг.: директор и класните ръководители,
      разясняване  за НВО в IV  и VII клас и дейностите по прием на ученици след VII  клас.
2.8. Провеждане на ПС.
                                                                            Срок : По график
                                                      Отг.:  Директор
2.9. Изготвяне на график за провеждане на класни и контролни работи за първия учебен срок.
                                                                                      Срок : до 30.09.2026 г.
                                                                                               Отг.: Учители
2.10. Провеждане на общо училищна тренировка за действие при бедствия и аварии.
                                                               Срок : 29.10.2026 г.
                                                                              Отг.: Директор и
                                                                                Класни ръководители
2.11. Организиране честването на Деня на народните будители и патрон на нашето училище.
                                                               Срок : 29.10.2026 г.
                                                                                  Отг.: Комисия
2.12. Организиране и провеждане на есенен спортен празник. 
                           						        Срок: до 28.11.2026 г.
                                                                                           Отг.: Комисия                                             
2.13. Провеждане  на класните работи за първия учебен срок.
                                                                                 Срок : По график
                                                                                 Отг.: Учителите по математика и БЕЛ
2.15. Коледно тържество.                                                             Срок: 18.12.2026 г.
                                                                                                      Отг.: Класни ръководители
2.16  План за работа при зимни условия.                       Срок: м.декември/ Отг.: Директор
2.17.Изготвяне на щатно разписание.
                                                                      Срок : до 12.09.2026 г.
                                                                                 Отг.: Директор и  счетоводител
2.18 .Изготвяне на седмичното разписание за втория учебен срок. 
                                                                  Срок : до 03.02.2027 г.
                                                                        Отг.: Комисия
2.19. Отчитане и анализиране на резултатите от образователния процес през  първия срок на учебната 2026/2027 година.
                                                              Срок : до 10.02.2027 г.
                                                                          Отг.: Директор/класни ръководители
2.20. Анализ на състоянието на учебната и на училищната документация.
                                                                     Срок : до 22.10.2026 г. и
                                                 07.05.2027 г.
                                                                                                       Отг.: Директор                                                               2.21. Отбелязване  годишнина  от Обесването на Васил Левски. 
                                                                                                       Срок:17.02.2027 г.
                                                                                                       Отг.: Класни ръководители		
2.22. Организационни дейности за честване 3-ти март, 8-ми март и настъпването на пролетта на 22 март.
                                                                          Срок : 02.03. - 20.03.2027 г.
                                                                         Отг.: Комисия                                                                              
2.24. Изготвяне на график за провеждане на класни и контролни  работи за втория учебен срок.
                                                                  Срок : до 03.02.2027 г.
                                                                                                     Отг.: Учителите по Мат. и БЕЛ
 2.25. Провеждане на пролетен спортен празник.                                                                  
                                                                                                       Срок: месец май
							     Отг.: Класни ръководители
  2.26. Дейности по приемане и записване на ученици за І клас.
                                                               Срок :  31.03.2027 г.
                                                                          Отг.: Директор
  2.27.Отбелязване Деня на Земята и Денят на Европа.
                                                                                                     Срок: 20.04.2027 г.; 08.05.2027 г. 
                                                                                                       Отг.: Класни ръководители                                                                 
  2.28. Провеждане  на класните работи за втория  учебен срок.
                                                           Срок : по график 
                                                                                  Отг.: Учителите по
                                                                                  математика  и БЕЛ
  2.29. Празник на буквите за  I клас.
                                                                                    Срок: м. Март 2027 г.
                                                                                       Отг.: Кл. Ръководител
  2.30. Провеждане на Годишно Утро на завършващите IV клас.
                                                                                                       Срок: м. Юни 2027 г.
                                                                                                       Отг.: Кл. Ръководител
  2.31. Провеждане на изпити за външно оценяване  ( IV  и VII клас ).
                                                              Срок : месец май- юни 2027 г. (по график на МОН )
                                                                                               Отг.: Директор, учителите
  2.32. Организиране на литературно – музикална програма  посветена на 24 май – Ден на българската книжнина и славянската писменост.
                                                                   Срок : 22.05.2027 г.
                                                                                      Отг.: Комисия
 2.33.Тържествено отбелязване на 2 юни 
                                                                                                        Срок: 02.06.2027 г.
                                                                                                        Отг.: Кирил Кирилов                                                                                                                                                                    2.34. Отчет за дейността на училището през учебната 2026/2027 г. и Изготвяне на Доклад - анализ
                                                                 Срок : 03.07.2027 г.
                                                                              Отг.: Директор
2.35.Подаване на молби за ползване на платен годишен отпуск.
                                                                                           Срок : м.12.2026 г. и
                                                                                м.06.2027 г.
2.36. Изготвяне на информация  за състоянието на обучението по безопасност на движението по пътищата на учениците през учебната 2026/2027 г..
                                                                   Срок : 01.07.2027 г.
                                                                                   Отг.: Председател  комисията па БДП
        
  3. ДЕЙНОСТИ С РОДИТЕЛИ И ОБЩЕСТВЕНОСТ :
         ОСНОВНИ ЗАДАЧИ :
1. Работа с класните ръководители и ръководството на училището.
1.1. Грижа и отговорност на класните ръководители да бъде привличано семейството като съюзник на училището.
1.2. Приобщаване на родителите към училищния живот;
1.3. Ангажиране на родителите с проблеми свързани със социалната среда и личностното развитие на учениците;
1.4. Подобряване на материално-техническата база.
2. Работа с Училищния съвет.
2.1. Обсъждане и разработване на становище и препоръки за подобряване на работата на децата и учениците, и опазване живота и здравето им.
2.2. Развитие на дарителска дейност.
3.    Работа с обществеността.
3.1. Популяризиране на дейността на училището.
3.2. Оказване на помощ и съдействие.
3.3. Участие на училището в обществени проекти.
           МЕРОПРИЯТИЯ :
1. Съвместно с родителите да се предприемат мерки за подобряване на работната среда и дисциплината в училище, и намаляване на безпричинните отсъствия.
2. Редовно да се информират родителите за училищните мероприятия и образователен процес.
3. Индивидуална работа с родителите и учениците.





4. ДЕЙНОСТИ ПО ПРОФЕСИОНАЛНО ОРИЕНТИРАНЕ :
1. Осигуряване на специфична информация за възможностите на средното образование.
2. Развиване на умения за самостоятелно вземане на решения за техния училищен и професионален избор.
3. Целенасочена работа с учениците от VІІ  клас с цел правилен избор на училище,където да продължат образованието си.
5.  СПОРТНИ ДЕЙНОСТИ В УЧИЛИЩЕТО :
· ЦЕЛИ:
· Изграждане на физически здрави и с богата душевност млади хора, способни да се адаптират, живеят и реализират в условията на съвременното общество.
· ЗАДАЧИ:
1. Укрепване здравето на учащите се, чрез движение и спорт.
2. Повишаване на жизнеността и работоспособността на учениците.
3. Изграждане на морално-волеви качества и добродетели и навици за правилно общуване с природата.
4. Самостоятелно развитие на личността.
· НАСОКИ:
1. Масовизиране на спортната  дейност чрез модулните часове по физическа култура и спорт и извън тях.
2. Активен отдих.
3. Спортно-състезателна дейност – участие в ученическите игри и състезания по видове спорт.
· ДЕЙНОСТИ:
1. Организиране на вътрешно-училищен турнир по футбол и на народна топка. 
                                                                                        Срок : м. юни 2026 г.
                                                                                                                Отг.: Учители  по ФВС
2. Провеждане на есенен и пролетен  туристически поход в околностите на селото.
                                                                                                                Срок : октомври 2026 г. - 
                                                                                                април 2027 г.
                                                                                                          Отг.: Учители
             
6. ДЕЙНОСТИ С ТРУДНО УСПЯВАЩИТЕ УЧЕНИЦИ :
· ЦЕЛИ:
· Да се повишат резултатите от работата по всеки учебен придмет на трудно успяващите ученици. Своевременно да се отстраняват  затрудненията възникнали в учебната дейност на учениците, да се търсят  възможности за попълване на пропуските.
· МЕРОПРИЯТИЯ:
1. Навременно проучване на всички трудно успяващи ученици.
2. Включване на трудно успяващите ученици в групите за самоподготовка.
3. Усвояване на задължителният минимум знания.
4. Консултации по всички учебни предмети по утвърден от директора график.
5. Класните ръководители да поддържат ежеседмична връзка с родителите  на трудно успяващите ученици.
            


 7. КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 
 7.1. ЦЕЛИ:
 ОСНОВНА ЦЕЛ: Осигуряване на комплекс от условия за устойчиво качество във всички аспекти на образованието по предмети като част от общото модернизиране на образователния процес в училище. 
7.2. АНАЛИЗ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ В ОБРАЗОВАТЕЛНАТА ИНСТИТУЦИЯ ( за изминалата учебна 2025/2026 година). 
Определени/констатирани дефицити в квалификацията на педагогическите специалисти. 
В квалификационната дейност на ОУ “Васил Евстатиев Априлов“ с. Рабиша за изминалата учебна година има следните дефицити: 
· Работа по Наредбата за приобщаващото образование; Работа с деца със СОП; Подходи при работа със силно егоцентрични деца (и техните родители); Стреса при учениците и влиянието му върху поведението им. 
· Квалификационни курсове с практическа насоченост за: 
· преодоляване на агресията 
· ефективно взаимодействие с родители 
· Методи, практики за справяне с напрежението, тревожността сред учителите. 
· Използване при работа с учениците на образователни информационно- технологични продукти и образователни платформи, използване на ефективни електронни ресурси при работа в реална и електронно защитена среда; запознаване с възможностите за интегриране на ИИ в обучението. 
· Подходи за повишаване на мотивацията на педагогическите специалисти за професионално усъвършенстване и активност при прилагането на иновативни практики; иновативни методи и подходи за мотивация и ангажираност на учениците към учебния процес 
· Обмен на опит между образователните институции. 
7.3. Проучване на потребностите от квалификация на педагогическите кадри – чрез анкети 
( в края на учебната година 2025/2026 и началото на 2026/2027 г.) 
[bookmark: _GoBack]За определяне на потребностите от квалификация през изминалата учебна 2025/2026 г. са използвани следните методи: 
· анкетни карти (онлайн формуляри) за проучване на желанията и нагласите за квалификационна дейност в определена насока на учителите; 
· определяне потребностите от квалификация от училищното ръководство, познавайки статута, потребностите и интересите на всеки преподавател, както и достигнатото ниво на квалификация, наблюдение на нуждите и потребностите от квалификация на кадрите. 
· Доклади на председателите на екипите за комуникация и педагогическите специалисти 

През тази учебна година част от педагогическите специалисти повишиха своята квалификация, като участваха в обучения, семинари и курсове, насочени към усъвършенстване на професионалните умения, постигане на по-високо качество на
 


 8. ПРИОРИТЕТИ ЗА КВАЛИФИКАЦИЯ И ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ЦЕЛЕВИ ГРУПИ.
Основни приоритети 
1.Самоусъвършенстване чрез вътрешноучилищна система за квалификация. 
· Висока ефективност на обучението, ориентирано към конкретните нужди по екипи за комуникация, рационално използване на ресурсите в Националния образователен портал и различни дигитални учебни ресурси и платформи; 
2. Създаване на условия за стриктно спазване на стандартите и функциониране на училището в съответствие с нормативните изисквания чрез: 
· Обучение и самообучение за по-добро равнище на владеене и прилагане на ДОС от педагогическия персонал; 
· Провеждане от Директора на системен, административен и педагогически контрол по спазване на нормативната уредба и прилагане на своевременни мерки за отстраняване на възникналите нарушения; 
· Провеждане на системна контролна дейност от класните ръководители за спазване за ППЗНП в училището от учениците и прилагане на ефективни мерки за регулиране на отношения. 
3. Оптимизиране на педагогическата дейност чрез: 
· Квалификационна дейност за актуализация на научната и методическа компетентност; 
· Педагогически контрол и методически консултации от експерти на РУО Видин; 
· Обмяна на добри практики в екипите. 
· Открити уроци и съвместно планирани и проведени занимания в дейности по интереси. 
· Определяне на целеви групи 
· Директор.
· Учител за ресурсно подпомагане. 
· Екипите за комуникация на учителите в ОУ “Васил априлов“ с. Рабиша през учебната 2026/2027 г. както следва: 
· По български език и литература; 
· По чуждоезиково обучение; 
· По математика и информационни технологии; 
· По природни и обществени науки; 
· Технологии и предприемачество
· От начален етап – І, ІІ, ІІІ, ІV класове; 
· Учител ГЦОУД - І, ІІ, ІІІ, ІV класове. 

· Видове квалификация 
(съгласно Наредба № 15 от 22.07.2019 за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти) : 
1) Квалификацията на педагогическите специалисти е: 
1. въвеждаща - за адаптиране в образователната среда и за методическо и организационно подпомагане и е задължителна за педагогическите специалисти, които: 
а) са постъпили за първи път на работа в системата на предучилищното и училищното образование; 
б) са назначени на нова длъжност, включително по управление на институцията; 
в) заемат длъжност след прекъсване на учителския си стаж за повече от две учебни години; 
г) ще прилагат нови или променени учебни планове и учебни програми в училищата и програмни системи в предучилищното образование. 
2. продължаваща - за непрекъснато професионално и личностно усъвършенстване, за кариерно развитие и успешна реализация чрез периодично актуализиране и допълване на знанията, уменията и компетентностите: 
а) по учебни програми за съответния учебен предмет или програмни системи; 
б) по професионалния профил на педагогическия специалист; 
в) за развитие на умения за преподаване по ключовите компетентности; 
г) за познаване и прилагане на иновативни подходи в образователния процес; 
д) за кариерно ориентиране и консултиране на учениците; 
е) за организационни и консултативни умения; 
ж) за управление на институцията и работа със заинтересовани страни;
з) за участие в проучвания, изследователска и творческа дейност;
и) за придобиване на по-висока професионално-квалификационна степен;
й) за придобиване на нова или допълнителна професионална квалификация или специализация.
(2) Въвеждащата квалификация може да се организира в рамките на вътрешноинституционалната квалификация. Работодателят определя наставник в срок до два месеца от встъпването в учителска длъжност на педагогическия специалист по чл. 45, ал. 1, т. 1, букви "а" - "г", Наредба № 15 от 22.07.2019. Наставникът подкрепя новоназначения учител в процеса на адаптирането му към учителската професия и го подпомага методически и/или административно при изпълнението на задълженията му като класен ръководител и др.
(3) Продължаващата квалификация по ал. 1, т. 2, букви "а" - "з" се извършва от висши училища, научни организации, специализирани обслужващи звена или обучителни организации, чиито програми са одобрени от министъра на образованието и науката или от оправомощено от него длъжностно лице.
(4) Продължаващата квалификация по ал. 1, т. 2, букви "и" и "й" се провежда само от висши училища.
Организационните форми за повишаване на квалификацията са:
1. за продължаващата квалификация:
а) курсове, семинари, тренинги, школи, практикуми, лектории, уебинари;
б) специализации, свързани с методическата, педагогическата, психологическата подготовка на педагогическите специалисти, с конкретна предметна област или с управление на образованието;
в) професионално-педагогическа специализация по чл. 60, ал. 1, т. 2;
г) форуми (научно-практически конференции, пленери, кръгли маси) за представяне на резултати от проучвания, изследователска и творческа дейност, за професионална изява и представяне на добри, иновативни практики или постижения;
2. за вътрешноинституционалната квалификация:
а) лектории, вътрешноинституционални дискусионни форуми;
б) открити практики, методическо подпомагане, презентации на творчески проекти;
в) резултати и анализи на проведени педагогически изследвания и постижения;
г) споделяне на иновативни практики.

10. ЦЕЛИ
Основна цел:
Осигуряване на условия за устойчиво качество във всички аспекти на образованието по предмети като част от общото модернизиране на образователния процес в училище.
Подцели: 
1. Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка и създаване на мотивация за развитие и самоусъвършенстване на учителите; 
2. Да се създаде сред учителите нагласа за връзката на професионалното им развитие с развитието на училището; 
3. Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми; 
4. Да се подпомага работата на класните ръководители за изграждане на социални и граждански умения за инициативност, предприемчивост и умения за отчитане на културните различия и извършване на доброволческа дейност сред учащите се; 
5. Да се повишат уменията за мениджмънт на класа. 

11. ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ 
Изготвяне на план за квалификационната дейност в ОУ ”Васил Априлов” със следните приоритети: 
· Самоусъвършенстване чрез вътрешно училищна система за квалификация. 
· Висока ефективност на обучението, ориентирано към конкретните нужди и рационално използване на ресурсите в Националния образователен портал и различни дигитални учебни ресурси и платформи; 
Създаване на условия за стриктно спазване на стандартите и функциониране на училището в съответствие с нормативните изисквания чрез: 
· Обучение и самообучение за по-добро равнище на владеене и прилагане на ДОС от педагогическия персонал; 
• Провеждане от на системен, административен и педагогически контрол по спазване на нормативната уредба и прилагане на своевременни мерки за отстраняване на възникналите нарушения;
Провеждане на системна контролна дейност от класните ръководители за спазване за ПДУ в училището от учениците и прилагане на ефективни мерки за регулиране на отношения. 
- Оптимизиране на педагогическата дейност чрез: 

• Квалификационна дейност за актуализация на научната и методическа компетентност; 
• Педагогически контрол и методически консултации от експерти на РУО Видин; 
• Обмяна на добри практики. 
• Открити уроци и и съвместно планирани и проведени занимания в дейности по интереси 

    11.1. ВЪТРЕШНОУЧИЛИЩНИ ФОРМИ ЗА ПОВИШАВАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИЯТА:
(ФОРМИ – самообразование, самоусъвършенстване, семинари, сбирки, практикуми/открити уроци, работа с проблемни групи, делови игри и решаване на казуси, работни  срещи/)
- Обсъждане и изработване на Учебни програми за ИУЧ .
                                                                                                                Срок: м. Септември
                                                                                                                Отг.: Учители, директор
- Проучване на желанията на учителите за участие в квалификационни форми.
                                                                                                                Срок: постоянен
                                                                                                                Отг.: Директор
- Семинар на тема „Взаимодействие семейство – училище”     
                                                                                                                Срок:  ноември 2026 г.;
                                                                                                                Отг.: Елза Кутлева
- Семинар на тема: „Управление на гнева и контрол на агресивното поведение сред учениците”
                                                                                                                Срок: м.януари 2026 г.
                                                                                                                 Отг. Кирил Кирилов
- Семинар на тема: „Работа с дигитални ресурси и използване на онлайн приложения”        
                                                                                                                 Срок:  м. март  2026 г.
                                                                                                                 Отг. Боянка Махмуд
- Семинар на тема: „Работа с деца в риск, с нарушена концентрация и проблеми в поведението” 
                                                                                                                Срок:  м.април 2026 г.
                                                                                                                Отг.: Елена Найденова
5.7. Училищни празници- организиране, подготовка и провеждане  – Коледа, Пролетен Карнавал, Празник на буквите, Детско Утро.
                                                                                                             Срок:  м. 12 – м. 05.2026 г. 
                                                                                            Отг. Учители начален етап и ГЦОУД                                                          
11.2. ИЗВЪНУЧИЛИЩНИ ФОРМИ ЗА ПОВИШАВАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИЯТА:
- Координиране на извънучилищните квалификационни дейности с вътрешноучилищната квалификационна дейност.                                                                                 
                                                                                                        Срок:  септември - юни
                                                                                                        Отг. Директор
- Осигуряване на информация  за участие на учителите в квалификационни форми за повишаване на квалификацията и придобиване на професионално-квалификационни степени.
                                                                                                         Срок:  септември – юни
                                                                                                         Отг. Директор
- Участие в учителски форуми и конференции.
                                                                                                         Срок :Постоянен
                                                                                                         Отг.:Учители
- Включване на учителите и директора в квалификационни форми организирани от РУО-Видин и от лицензирани организации .
                                                                                                          Срок: Постоянен
                                                                                                          Отг. Директор , учителите


ФИНАНСИРАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННИТЕ ДЕЙНОСТИ 
Финансирането на квалификационните дейности ще се осигури от бюджета на училището в размер не по-малък от 1,2% от ФРЗ. 
Забележка: КОНТРОЛЪТ на квалификационната дейност на институционално ниво се осъществява от директора, като тематиката и периодичността са в неговия План за контролна дейност.
 
ВИДОВЕ ВЪТРЕШНО УЧИЛИЩЕН КОНТРОЛ :
· Вътрешно училищният контрол се осъществява от директора, съгласно длъжностната му  характеристика. 
1. АДМИНИСТРАТИВЕН КОНТРОЛ
1.1. Проверка на състоянието на наличната учебна документация.
1.2. Проверка на дежурството в училището.
1.3. Проверка на изпълнението на Правилника за дейността на училището.
1.4. Проверка на изпълнението на Правилника за осигуряване на безопасни условия за  обучение, възпитание и труд.
1.5. Проверка на организацията и дейностите в ГЦОУД.
1.6. Проверка изпълнението на плануваната спортна дейност.
2. ПЕДАГОГИЧЕСКИ КОНТРОЛ 
2.1 Проверка на организацията на образователния процес по отделните предмети чрез посещения в учебните часове.
2.2. Проверка резултатите от тестовете за входно и за изходно равнище.
2.3. Контрол по прилагане и спазване на ДОС и на нормативните актове и документи 
2.4. Ритмичност при проверка и оценка на знанията и уменията на учениците.
2.5. Ритмичност и качество на провежданите консултации с учениците и на родителските срещи – констатирани проблеми.


VI. ТЕМИ И ГРАФИК НА ЗАСЕДАНИЯТА НА ПС :
МЕСЕЦ ОКТОМВРИ
1. Обсъждане на графиците за консултации, контролни и класни работи.
2. Гласуване на график за провеждане на родителски срещи.
3. Обсъждане на спортни и културни мероприятия, празници, концерти, екскурзии.
4. Анализ на резултатите от проведените входни нива – доклади на класните ръководители.
5. Приемане на годишен график за работа на екипите за подпомагане личностното развитие на учениците със СОП.
6. Разни:
● Анализ на състоянието на училищната документация;
Отг.: директор, класни ръководители, ЕПЛР.

МЕСЕЦ НОЕМВРИ
1. Анализ на образователния процес, обсъждане процеса на адаптация на учениците от първи клас към новия етап на обучение, обсъждане на нивото на усвояване на компетентности от учениците и определяне на мерки за подобряване на образователните резултати.
2. Анализ на родителските срещи.
3. Обсъждане на честването на Коледните празници.
4. Обсъждане на докладите за налагане на санкции на ученици.
5. Обсъждане на ритмичност на изпитванията, дисциплината, посещаемостта и отсъствията от учебните занятия.
6. Разни.
Отг.: директор, кл. ръководители, учители по предмети.
МЕСЕЦ ЯНУАРИ
1. Доклад на класните ръководители за ученици, на които по медицински причини или
натрупани голям брой отсъствия е необходима подкрепа.
2. Обсъждане на резултатите от дейностите, свързани с предпазване на децата от вредни влияния и наркомании. Превантивни мерки срещу агресията.
3. Анализ на образователния процес, обсъждане процеса на адаптация на учениците от първи клас към новия етап на обучение, обсъждане на нивото на усвояване на компетентности от учениците и определяне на мерки за подобряване на образователните резултати.
4. Разни.
Отг.: директор, класни ръководители, 
МЕСЕЦ ФЕВРУАРИ
1. Анализ на резултатите от образователният процес през първия учебен срок на 2026/2027 година в I-VII клас. Доклади на класните ръководители за отсъствията през I срок.
2. Отчет на работата на ресурсен учител през първия учебен срок.
3. Резултати от контролната дейност на Директора през първия учебен срок.
4. Обсъждане на докладите за налагане на санкции на ученици.
5. Определяне на мерки за подобряване на образователния процес и образователните резултати през втория учебен срок на учебната 2026/2027 година.
6. Квалификационна дейност на учителите в училище.
7. Обсъждане на план-приема на ученици за I клас за учебната 2027/2028 година.
8. Разни.
Отг.: директор, класни ръководители, ЕПЛР.
МЕСЕЦ АПРИЛ
1. Запознаване със заповедта на директора относно провеждането НВО на учениците от IV клас, VII клас.
2. Определяне на комисии за прием в I клас за учебната 2027/2028 г.
3. Приемане на училищни учебни планове за 2027/2028 учебна година.
4. Разни.
Отг.: директор, класни ръководители, учители по предмети.
МЕСЕЦ МАЙ
1. Анализ на резултатите от образователния процес в I-III клас през учебната 2026/2027 учебна година.
3. Разни.
Отг.: директор, класни ръководители.
МЕСЕЦ ЮНИ
1. Анализ на резултатите от образователния процес в IV-VII клас през учебната
2026/2027 година, доклади на класните ръководители.
2. Отчет на работата на ресурсен учител.
3. Резултати от контролната дейност на Директора.
4. Доклади на председателите на постоянно действащите комисии.
5. Обсъждане на проект на Списък – Образец 1 за 2027/2028 учебна година.
6. Разни.
Отг.: директор, класни ръководители, ЕПЛР.
МЕСЕЦ СЕПТЕМВРИ
1. Приемане на план за дейността на ПС за учебната 2026/2027 година.
2. Приемане/актуализиране на Правилник за дейността на училището за учебната 2026/2027 година.
3. Приемане/актуализиране на Годишен план за дейността на училището за учебната 2026/2027 година.
4. Актуализиране Правилник за вътрешния трудов ред – 2026/2027 г.;
5. Приемане на училищен план за противодействие на тормоза и насилието между учениците в училището.
6. Приемане и/или актуализиране на Стратегия за развитие на училището.
7. Приемане на план за осигуряване на нормални учебни занимания при зимни условия.
8. Приемане на план за БДП.
9. Приемане/актуализиране на Етичен кодекс на училищната общност.
10. Представяне на плана за контролната дейност на директора за учебната 2026/2027 година.
11. Приемане на формите на обучение.
12. Обсъждане участието на институцията в Национални програми и проекти;
13. Обсъждане и приемане на заниманията по интереси.
14. Обсъждане на пропускателния режим в училището.
15. Определяне на председатели на методическите обединения.
16. Приемане на карта за оценка на диференцираното заплащане за учебната 2025/2026 година.
17. Избор на постоянно действащи комисии за учебната 2026/2027 година.
18. Разни:
Културен календар
Други
Отг.: директор

            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
VІI. ЗАДАЧИ И ФОРМИ ЗА РАБОТА НА КОМИСИЯТА ЗА БОРБА С ПРОТИВООБЩЕСТВЕНИТЕ ПРОЯВИ НА МАЛОЛЕТНИ И НЕПЪЛНОЛЕТНИ /УКБППМН/ 
1. СЪСТАВ НА КОМИСИЯТА:
· Председател –   Кирил Кирилов –  учител БЕЛ и история
· Членове    –  Михаил Витков – начален учител,                 
·                   – Цветомира Нинова -  учител ГЦОУД начален етап /1-4 клас/
2. ОСНОВНИ НАСОКИ ЗА РАБОТА НА КОМИСИЯТА  : 
 2.1 Комисията е помощен орган на училищното ръководство, който организира и ръководи образователния процес с децата и учениците, имащи отклонения в поведението си или поставени в неблагоприятни социално-психологически условия за развитие и възпитание.  
 2.2. Тя  работи по годишен план и взаимодейства с държавните органи, обществени организации и родителите. 
 2.3. Работата на комисията се отчита два пъти годишно пред   ПС.
3. ОСНОВНИ ЗАДАЧИ И ФОРМИ НА РАБОТА НА КОМИСИЯТА: 
3.1.. Издирва чрез класните ръководители, учителите и обществеността учениците, извършили противообществени прояви (или потенциални извършители на такива) и ги картотекира. 
3.2. Проучва конкретни причини и условия, породили отклонения в поведението на тези деца и ученици. Набелязва мерки за неутрализирането им чрез индивидуална възпитателна работа. 
3.3. За всеки отпаднал ученик уведомява ОБКППМН и по всякакъв начин  оказва съдействие. 
3.4. Предлага на административното ръководство и ПС, дейности по подобряването на вътрешния ред и дисциплината в училище.
3.5. Предлага на ОБКБППМН да взема отношение към ученици, извършили нарушение, а също и към родители, проявяващи недопустимо нехайство при възпитанието на дацата си съгласно чл. 13 и чл. 15 от Закона за БППМН.  
4. ВИДОВЕ МЕРКИ :
Спрямо взетите на отчет от УКБППМН, същата налага следните мерки:
                  4.1. Обръщане на специално  внимание.
  4.2  Поставяне под контрол .   
 	      4.3. Предложение пред ПС и директора за налагане на наказания 
                  4.4. Предложения за вземане на отчет в ДПС .
                  4.5. Предложение до Об КБППМН за определяне на обществен възпитател               VІІ. ИЗГРАЖДАНЕ НА КОМИСИЯ ЗА БЕЗОПАСНОСТ НА ДВИЖЕНИЕТО :
1. СЪСТАВ НА КОМИСИЯТА: 
· Председател – Елза Кутлева – старши учител прогимназиален етап 
· Член – Елена Найденова  ––   учител начален етап 
· Член – Боянка Махмуд  - учител математика и КМИТ
 
2. ЗАДАЧИ:
Формиране на система от специални умения, знания и навици, необходими за успешната адаптация към условията на движението по пътя.
1. Разширяване кръгозора на знанията на учениците чрез разпознаване на основните опасности, способи за тяхното предотвратяване и защита на човека от въздействия с опасен характер, предизвикани от уличното движение.
2. Повишаване нивото на подготовка и намаляване на безотговорността и неумението правилно да се определи собственото поведение при екстремни ситуации на пътя.
3. Създаване на оптимални условия за безопасно придвижване на учениците от училище до дома им чрез изучаване правилата за движение по пътищата и с активната подкрепа на родители и учители.
4. Да се ограничи достъпа на превозни средства в училищния двор. 
 3. ДЕЙНОСТИ:
 3.1. В началото на учебната година с всеки ученик от първи клас да се определи съвместно с родителите му, най-краткия и безопасен път до училището и обратно. С учениците от втори и трети клас основно се припомнят безопасните маршрути за движение.
                                                                                                                 Срок: до 12.09.2026 г
                                                                                                                  Отг. Кл.ръководители 
3.2. С учениците от първи до седми  клас да  се провеждат ежедневно в края на учебните  занятия ”петминутка” за  припомняне на правилата за  безопасно  движение по пътищата  и задължението на учениците за тяхното спазване .  
                                                                                                                 Срок : Постоянен
                                                                                                                 Отг. Учителите
3.3. Класните ръководители да провеждат беседа, разговор за поведението на учениците като участници в пътното движение.
                                                                                                                Срок: Края на всеки месец
                                                                                                                Отг. Кл. ръководител
3.4. Учениците от първи до седми  клас задължително изучават в часа на класа правилата за движение по пътищата съгласно одобрените учебни  програми за всеки клас.                    
                                                                                                                  Срок : Според плана 
                                                                                                                  Отг.:  Кл. ръководители
                                     
          КАЛЕНДАРЕН ПЛАН НА ДЕЙНОСТИТЕ 2026/2027 :
	№
	ДЕЙНОСТ
	СРОК
	ОТГОВОРНИК



СЕПТЕМВРИ 2026 г.
	1
	Изготвяне на учебните програми за ИУЧ
	м.09.2026 г.
	Учители

	2
	Изготвяне на седмично разписание и дневен режим.
	м.09.2026 г.
	Комисия

	3
	Изготвяне на график за дежурство на учителите
	м.09.2026 г.
	Директор

	4
	Изготвяне на учебния план на училището.
	12.09.2026 г.
	Директор

	5
	Определяне на класните ръководители .
	12.09.2026 г.
	Директор

	6
	Изготвяне на Годишен план на училището.
	12.09.2026 г.
	Директор

	7
	Актуализация на Правилника за дейността на училището.
	
12.09.2026 г.
	
Директор

	8
	Актуализация на Правилника за осигуряване на безопасни условия на обучение,  възпитание и труд
	
12.09.2026 г.
	
Директор

	9
	Изготвяне на график за заседания на Педагогическия съвет .
	
12.09.2026 г.
	
Директор

	10
	Изготвяне на план за контролната дейност на директора.
	
12.09.2026 г.
	
Директор

	11
	Изготвяне планове на училищни комисии /БДП,УКБППМН,МО,ГО и др./
	
12.09.2026 г.
	Председатели на комисии

	12
	Актуализиране на Стратегията за развитието на училището за периода 2024-2029 година.
	12.09.2026 г.
	Директор

	13
	Осигуряване на санитарно-хигиенни условия за провеждане на образователния процес съгласно изискванията на РЗИ 
	12.09.2026 г.
	Директор

	14
	Изготвяне план за квалификационната дейност в училището.
	
12.09.2026 г.
	Директор


	15
	Актуализиране на плана за действие при бедствия, аварии и катастрофи. 
	
12.09.2026 г.
	Директор


	16
	Тържествено откриване на учебната 2026/2027 г. 
	15.09.2026 г.
	Кл.ръководители

	
17
	Заседание на ПС за обсъждане и приемане на документите, свързани с организацията и провеждането на дейностите по изпълнение на ГП.
	
12.09.2026 г.
	
Директор

	18
	Изготвяне и представяне за утвърждаване в РУО на Списък обр. 1 за разпределение и утвърждаване на преподавателската дейност.
	
20.09.2026 г.
	Директор


	
19
	Запознаване с инструкцията за евакуация в случай на природни бедствия и пожари. Провеждане на начален инструктаж на учениците и персонала.
	
15.09.2026 г.
	Директор, класни ръководители

	20
	Входно равнище на знанията и уменията на учениците по различните учебни предмети. 
	17.09.2026г.-10.10.2026 г.
	Учители

	21
	Изготвяне на график за консултациите с ученици и родители.
	17.09.2026 г.
	Директор, класни ръководители

	22
	Съгласуване на седмичо разписание.
	12.09.2026 г.
	Директор

	23
	Изготвяне на график за контролни и класни  работи за І учебен срок. 
	
30.09.2026 г.
	Учители




ОКТОМВРИ 2026 г.
	1
	Общо събрание – финансов отчет.
	20.10.2026 г.
	Директор счетоводител

	2
	Преглед на задължителната учебна документация.
	20.10.2026 г.
	Директор


	3
	Провеждане на общо училищна тренировка за действие при бедствия и аварии.
	29.10.2026 г.
	Директор
Кл.ръководители

	4
	Анализ на резултатите от входните нива .
	28.10.2026 г.
	Директор и 
преподавателите

	5
	Провеждане на родителска среща.
	
21.10.2026 г.
	Директор
Кл.ръководители

	6
	Тържество посветено на 1 ноември- Ден на народните будителии патронен празни к на нашето училище
	28.10.2026 г.
	Учител  по история



НОЕМВРИ 2026 г.
	1
	Турнир по футбол и народна топка с ученици .
	м.11.2026 г.
	Учители

	2
	Есенен спортен празник. 
	м.11.2026 г.
	Кл.ръководители

	3
	Семинар – Взаимодействие семейство – училище.
	м.11.2026 г.
	Учители




ДЕКЕМВРИ 2026 г.
	1
	Антиспин кампания - беседа
	м.12.2026 г.
	Кл.ръководители

	2
	Заседание на ПС
	м.12.2026 г.
	Директор

	   3
	Актуализиране на информация от Списък-Образец 1
	м.12.2026 г.
	Директор

	4
	Конкурс за новогодишна украса на класната стая .
	м.12.2026 г.
	Кл. ръководители

	5
	Коледни тържества.
	м.12.2026 г.
	Кл.ръководители


ЯНУАРИ 2027 г.
	
1
	1. Изготвяне на заявка за задължителна училищна документация за края на учебната 2026/2027 г. 
2. Семинар – Управление на гнева и контрол на агресивното поведение сред учениците.
	
м.01.2027 г.
	
Директор


	   2
	Общо събрание – финансов отчет за 2026 г.
	м.01.2027мг.
	Директор и счетоводител

	3
	Изготвяне списък на изоставащите в образователния процес, на проблемните ученици и набелязване на мерки за преодоляване  им.
	
м.01.2027 г.
	
Кл.ръководители


ФЕВРУАРИ 2027 г.
	1
	Изготвяне на седмично разписание за втори  срок.
	28.01.2027 г.
	Комисия

	2
	Изготвяне на справка за брой отпаднали и анализ на причините .
	28.01.2027 г.
	Директор

	4
	Заседание на ПС: Отчитане и анализиране на резултатите от образователния процес – I-ви  учебен срок.
	
10.02.2027 г.
	Директор
Учители

	6
	Изложба посветена на годишнина от обесването на Васил Левски.
	
17.02.2027 г.
	
Учител по история

	7
	Изготвяне на график за провеждане на класни работи за втория учебен срок. 
	03.02.2027 г.
	Директор/класни ръководители



МАРТ 2027 г.
	1
	Честване 3-ти март.
	м.03.2027 г.
	Учител по история

	2
	Изготвяне на обобщена заявка за учебници, задължителната документация за началото на учебната 2027/2028 г.
	24.03.2027 г.
	Директор


	4
	Заседание на ПС
Планиране на дейности по прием на І клас.
	м.03.2027 г.
	Директор
учители

	5
	Семинар – Формиране на дигитална компетентност
	м.03.2027 г.
	Милена Недкова



АПРИЛ  2027 г.
	1
	Дейности по прием на ученици в 1 клас
	31.03.2027 г.
	Директор


	2
	Родителска среща. Разясняване НВО в IV-VII клас и запознаване с Наредбата за кандидатстване и прием след 7 клас.
	28.04.2027 г.
	Директор
Кл.ръководители

	4
	Семинар – Работа с деца в риск, с нарушена концентрация и проблеми в поведението. 
	м.04.2027 г
.
	Елза Кутлева


	5
	Ден на книгата – Конкурс за ученическа рисунка на любим герой . Организиране на четене с разбиране.
	м.04.2027 г.
	Кл. ръководители




МАЙ  2027 г.
	1.
	Провеждане на ПС: 
1. Резултати от контролната дейност на директора; 
2. Информация за готовността за провеждане на Външното оценяване; 
3. Родителска среща с родителите на учениците от 4. и 7. клас.
	м.05.2027 г.
	Директор


	2.
	Сключване на договори с издателствата за доставка на учебници.
	м.05.2027 г.
	Директор


	3.
	Тържество за 24 май; 
Годишно утро за първокласниците .
	м.05.2027 г.
	Кл.ръководители

	4.
	Прием на заявления за постъпване в 1. клас.
	29.05.2027 г.
	Директор

	5.
	Годишни утра за учениците от 1. – 3. клас.
	29.05.2027 г.
	Кл.ръководители



ЮНИ 2027 г.
	1.
	Издаване на удостоверения, свидетелства за завършено основно образование.
	м.06-07.2027 г.
	Кл.ръководители

	2.
	Изходни равнища  на учениците от 5.-6. клас.
	м.06.2027 г.
	Учители

	3.
	Записване на учениците за І клас.
	м.06.2027 г.
	Директор

	4.
	Отчет за дейността на училището през учебната 2026/2027 г.
	   м.06.2027 г.
	Директор

	5.
	Провеждане на външно оценяване в 4. и 7. клас . 

	м.06.2027 г.                
	Директор
учители



ЮЛИ 2027 г.
	1
	Изготвяне Доклад – анализ за дейността на училището за учебната 2026/2027 г.
	
03.07.2027 г.
	
Директор

	2
	Изготвяне на информация за състоянието на обучението по БДП – 2026/2027 г.

	
04.07.2027 г.

	Директор
Комисия БДП

	3.
	Провеждане на поправителни изпити.
	м.07.2027 г.
	Директор
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